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Optimiser la prise en charge SSR 29% 41% 52%
Renforcer la filière gériatrique autour d'un parcours coordonné pluridisciplinaire 19% 31% 38%
Renforcer le rôle de l'hôpital comme pivot de l'offre de soins de proximité dans le cadre du GHT 13% 20% 30%
Optimiser la prise en charge palliative et la prise en charge de la douleur 50% 55% 56%
Renforcer la lutte contre les Infections nosocomiales 50% 67% 79%
Renforcer l'individualisation de la prise en charge 45% 50% 67%
Garantir la qualité de la prise en charge des patients et résidents 26% 32% 43%
Améliorer la communication et la coordination au sein des services 18% 31% 39%
Renforcer la continuité de la prise en charge avec les intervenants extérieurs 33% 50% 50%
Renforcer l'accueil et l'intégration des résidents 27% 40% 57%
Adapter le cadre de vie à la population accueillie 22% 31% 43%
Projet animation: renforcer la vie sociale - les animations 18% 38% 65%
Poursuivre les actions pour favoriser le bien-être et l'autonomie des résidents 86% 89% 96%
Finaliser la démarche des PAI 50% 50% 60%
Favoriser au quotidien le respect des droits fondamentaux et de la bientraitance 39% 68% 80%
Renforcer l'information et la participation du patient/résident dans son accompagnement au quotidien 65% 80% 90%
Renforcer l'accueil et l'accompagnement des proches 54% 60% 73%
Renforcer le respects des droits collectifs pour les usagers de l'établissement 78% 94% 94%
Développer l'efficience de la fonction achats 48% 67% 75%
Renforcer la fiabilité des données financières et rendre la gestion plus efficiente 41% 55% 55%
Renforcer la qualité et la sécurité des prestations en restauration 45% 71% 87%
Renforcer la qualité et la sécurité des prestations en blanchisserie 24% 47% 65%
Renforcer la fonction d'entretien des locaux 44% 63% 75%
Renforcer la sécurité et l'efficience du service de maintenance 25% 75% 100%
Offrir au public un accueil de qualité 19% 19% 56%
Intégrer le développement durable dans les projets et les actions quotidiennes 29% 26% 37%
Renforcer les dispositifs existants de dialogue social 81% 98% 98%
Assurer l'équilibre entre la qualité de vie au travail et les besoins des services 29% 75% 92%
Améliorer l'intégration des nouveaux professionnels 79% 82% 92%
Renforcer la gestion prévisionnelle des emplois et compétences 51% 66% 71%
Poursuivre la dynamique de prévention des risques professionnels 85% 78% 78%
Renforcer l'implication des professionnels dans la démarche de qualité et de sécurité des soins à tous les échelons 36% 57% 69%
Maintenir la dynamique d'évaluation des pratiques professionnelles 52% 70% 81%
Renforcer la démarche de gestion des risques 37% 65% 67%
Adapter le management de la qualité et de la sécurité aux enjeux des GHT 32% 29% 53%
Poursuivre la démarche de qualité et sécurité de la prise en charge médicamenteuse 36% 55% 65%
Garantir la réponse aux besoins des utilisateurs du SIH 37% 53% 76%
Garantir la disponibilité et la sécurité du SIH 31% 53% 67%
Renforcer la communication interne 27% 48% 91%
Développer la communication externe 29% 38% 46%
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